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 المقدمة  .1

میجاوات، في    450ھذه الوثیقة تقییم أولي لحقوق الإنسان في محطة طاقة الریاح التابعة لشركة إنفینیتي باور القابضة، بقدرة  
الأعمال   المتحدة بشأن  للأمم  التوجیھیة  المبادئ  إلى  بالإضافة  الاستواء،  لمبادئ خط  وفقًا  التقییم  أجُري  السویس بمصر.  خلیج 

 التجاریة وحقوق الإنسان.  

تواجھ مصر تحدیات كبیرة في مجال حقوق الإنسان، حیث أعربت العدید من الجماعات والمنظمات الدولیة عن مخاوفھا بشأن 
تدھور الحقوق السیاسیة والمدنیة وسوء أوضاع الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة في ظل ارتفاع درجات عدم المساواة بین الطبقات 

عن استراتیجیة وطنیة لحقوق الإنسان   2021ھا لھذه المخاوف، أعلنت الحكومة في سبتمبر  الاجتماعیة والجنسین. وإدراكًا من
المرأة   المدنیة والسیاسیة، والحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة، وحقوق  الحقوق  إلى تحسین  مدتھا خمس سنوات تھدف 

حقوق الإنسان وبناء القدرات. علاوة على ذلك، أعلن    والطفل والأشخاص ذوي الإعاقة والشباب وكبار السن، والتثقیف في مجال
، یبدو أن ھذه الجھود لم تحُرز 2023ھو "عام الحقوق المدنیة" في مصر. ومع ذلك، حتى مارس    2022الرئیس السیسي أن عام  

 تقدمًا یذُكر نحو تغییرات ذات مغزى، ولا تزال ھناك مخاوف كبیرة بشأن حقوق الإنسان في البلاد. 

 أجُري التقییم الأولي لحقوق الإنسان من خلال مراجعة شاملة للأدبیات والتشریعات العمالیة. وقد خلص التقییم إلى ما یلي:

  .مراجعة رفیعة المستوى لمخاطر حقوق الإنسان السائدة على المستوى الوطني 
 .سیاق خاص بموقع المشروع للعوامل الاجتماعیة والاقتصادیة والتنمویة 
   نظرة عامة على قانون العمل الوطني والحقوق المتاحة للعمال لتحدید الثغرات المحتملة التي قد تؤدي إلى انتھاكات

عمل. تمت مراجعة الثغرات وقیاسھا وفقًا للشرعة الدولیة لحقوق الإنسان ومعاییر العمل الأساسیة الثمانیة لمنظمة العمل 
 . EP4ھیة الدولیة، كما ھو موضح في المذكرة التوجی

   الإنسان لفئات حقوق  وفقًا  المحتملة وتصنیفھا  الإنسان  تحدید مخاطر حقوق  تم  تحدیدھا،  تم  التي  الثغرات  على  بناءً 
 والفئات المتضررة المحتملة.

  .تدابیر التخفیف اللازمة خلال مرحلتي البناء والتشغیل 
 .التوصیات 
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 نظرة عامة على سیاق حقوق الإنسان في مصر  .2

یقدم ھذا القسم نظرة عامة رفیعة المستوى على مخاطر حقوق الإنسان على المستوى الوطني، بالاعتماد على مصادر موثوقة 
 مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الدولي، ومنظمة العفو الدولیة، ومنظمة العمل الدولیة، وقانون العمل المصري. 

 مؤشر التنمیة البشریة في مصر  2.1

دول. وبینما ارتفع مؤشر التنمیة البشریة في   ٢٠٤من بین    ١٠٦مصر في المرتبة    ٢٠٢٣التنمیة البشریة لعام  یصُنّف مؤشر  
  ٠.٠٠٤)، فقد تباطأ التقدم في العامین الماضیین، حیث انخفض بمقدار  ٠.٧٣إلى    ٠.٥٧٢(من    ١٩٩٠٪ منذ عام  ٢٦مصر بنسبة  

عام   ب٢٠١٩منذ  لما  العالمیة  الاتجاھات  مع  تماشیًا  كوفید،  جائحة  تنمیة ١٩-عد  ذات  كدولة  عمومًا  تصُنّف  أن مصر  ورغم   .
 "مرتفعة"، إلا أن ھذا التصنیف یشوبھ تفاوت كبیر في المساواة الاقتصادیة والجنسانیة.

 الحقوق الاقتصادیة والاجتماعیة 2.2

ارتفاع مستویات   ناجمة عن  الاقتصادیة والاجتماعیة في مصر تحدیاتٍ  الحقوق  الحمایة تواجھ  الدخل، ونقص  الفقر، وتفاوت 
ح أن  2019% من المصریین تحت خط الفقر لعام  29.7الاجتماعیة للفئات الضعیفة. ووفقًا للبنك الدولي، سقط   ، وھو رقمٌ یرُجَّ

علاوةً على ذلك، واجھت مصر صعوباتٍ في   1  .91  -  یكون قد ارتفع بسبب تأثیر التضخم والضغوط المرتبطة بجائحة كوفید
توفیر خدمات اجتماعیة كافیة، بما في ذلك السكن والتعلیم والرعایة الصحیة، مما أثر بشكلٍ غیر متناسب على المجتمعات ذات 

ل تحدیًا، مع ارتفاع معدلات التسرب من التعلیم، وانخفاض    الدخل المنخفض والریفیة. ولا یزال الحصول على تعلیم جید یشُكِّ
 2تابة، ونقص الموارد للطلاب ذوي الإعاقة.مستویات الإلمام بالقراءة والك 

) توفر الحمایة للعمال، إلا أن تنفیذ ھذه القوانین یمكن 4في حین أن قوانین العمل المصریة (التي تم استكشافھا بالتفصیل في القسم  
أن یعوقھ بیروقراطیة بطیئة الحركة ومعقدة. لا یزال عمالة الأطفال مصدر قلق ملح، حیث یقدر عدد الأطفال الذین یعملون خلال 

یفتقر العمال غیر الرسمیین، الذین یشكلون جزءًا كبیرًا من القوى العاملة، إلى   3ملیون طفل.    2.76بنحو    2022-2021الفترة  
إمكانیة الوصول إلى الحمایة العمالیة الأساسیة. والجدیر بالذكر أن مصر لدیھا إجراءات وحصص صارمة للسماح لغیر المصریین  

متزاید للاستغلال وظروف العمل القسري. لا یزال    بالحق في العمل، مما قد یترك اللاجئین والمھاجرین الاقتصادیین في خطر
الاتجار بالبشر یمثل مشكلة في مصر أیضًا، على الرغم من أن النطاق الدقیق غیر واضح بسبب نقص التعریف. ووفقًا لوزارة 

لكنھا تبذل جھوداً كبیرة  ، فإن "مصر لا تفي تمامًا بالمعاییر الدنیا للقضاء على الاتجار بالبشر و2022الخارجیة الأمریكیة في عام  
للقیام بذلك" مع زیادة الملاحقات القضائیة وتشغیل ملجأ للاتجار بالبشر. تشمل الحالات التي تم رصدھا في السنوات الأخیرة  
والعبودیة   والتنظیف  البناء  قطاعات  في  سیما  لا  القسري،  والعمل  القسري،  والتسول  والقاصرین،  للبالغین  بالجنس  الاتجار 

الفئات   4ة.المنزلی بالتفاوتات الاقتصادیة واستغلال  ولا یزال الاتجار بالأعضاء البشریة یمثل مشكلة كبیرة في مصر، مدفوعةً 
السكانیة الضعیفة. وقد كشفت التحقیقات أن تجار الأعضاء في مصر ینظمون عملیات زرع كلى غیر قانونیة عدیدة أسبوعیًا،  

الأفارقة. ویجُبر ھؤلاء الأفراد على بیع أعضائھم بحجج واھیة، ولا یحصل الكثیرون  غالبًا ما تستھدف المھاجرین واللاجئین  
، سنت مصر قانون زراعة الأعضاء والأنسجة البشریة، الذي یجُرّم 2010منھم على التعویض الموعود بعد العملیات. في عام  

 3التجارة بالأعضاء ویسمح بالتبرع بھا من المتبرعین المتوفین.

 الحقوق السیاسیة والمدنیة 2.3

  18، حصلت مصر على  2023لطالما تعرضت مصر لانتقادات بسبب افتقارھا للحریات السیاسیة والحریات المدنیة. في عام  
للحریة في العالم، مشیرة إلى الحكم الاستبدادي، وغیاب المعارضة السیاسیة بیت الحریة أو «فریدم ھاوس»  في تصنیف    100من  

في عھد الرئیس السیسي، شھدت البلاد    1الفعالة، والقیود الصارمة على حریة الصحافة والتجمع، والتمییز ضد المرأة والأقلیات.  
حریة التجمع مقیدة، حیث    2حملة قمع للمعارضة السیاسیة، مع ورود تقاریر عدیدة عن اعتقالات تعسفیة واختفاء قسري وتعذیب.  

المتظاھرین. وسجن  الاحتجاجات  لتفریق  بانتظام  القوة  الحكومة  الحكومة    3  تستخدم  تستخدم  حیث  بشدة،  مقیدة  التعبیر  حریة 



 

 4 

 

مجموعة من التدابیر للسیطرة على وسائل الإعلام، بما في ذلك تطبیق واسع النطاق للقوانین المتعلقة بنشر المعلومات الكاذبة، 
 4ومراقبة شبكات التواصل الاجتماعي والرقابة علیھا. 

 حقوق الأقلیات وعدم المساواة بین الجنسین  2.4

یعُدّ عدم المساواة بین الجنسین قضیة حقوق إنسان ھامة في مصر، حیث تواجھ المرأة تمییزًا واسع النطاق في المجالین العام  
ولا یزال العنف    8.  2023دولة في مؤشر الفجوة بین الجنسین العالمي لعام    146من بین    134والخاص. تحتل مصر المرتبة  

القائم على النوع الاجتماعي، بما في ذلك التحرش الجنسي والعنف المنزلي وتشویھ الأعضاء التناسلیة للإناث، منتشرًا، ویؤثر  
المصریات.   النساء  یكون    9على أعداد كبیرة من  إنفاذھا غالبًا ما  أن  المرأة، إلا  الرغم من وجود قوانین لحمایة حقوق  وعلى 

 ضعیفًا، وتستمر الأعراف الاجتماعیة في ترسیخ الممارسات الضارة.

تعرضت الأقلیات العرقیة والدینیة في مصر للتھمیش تاریخیًا. تتكون مصر بشكل رئیسي من المسلمین السنة العرب، مع وجود  
عدد قلیل من المسیحیین الأقباط، وأقلیات أصغر تشمل المسلمین الشیعة والبھائیین والمسیحیین غیر الأقباط. تتباین الآراء حول  

مبارك. على سبیل المثال، حصل المصریون النوبیون، الذین طال تھمیشھم، على تمثیل في عملیة وضع الأقلیات في مصر ما بعد  
، استمرت الأقلیة المسیحیة القبطیة  2013، والتي أشارت آنذاك إلى عودة النوبیین. ومع ذلك، منذ عام  2014صیاغة دستور عام  

ث موثقة من العنف الطائفي والقیود على الممارسات الدینیة،  % من السكان، في مواجھة حواد10في البلاد، والتي تشكل حوالي 
 3 وخاصة بناء الكنائس.
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 سیاق المشروع المحدد  .3

كم جنوب شرق العاصمة القاھرة. تنقسم محافظة البحر الأحمر   290یقع المشروع داخل محافظة البحر الأحمر، على بعد حوالي  
مدن (تعُرف أیضًا باسم الأحیاء)، یرأس كل منھا مجلس مدینة محلي. یقع موقع المشروع داخل مدینة (أو حي) رأس    7إداریًا إلى  

 إشراف مجلس مدینة رأس غارب.  غارب وبالتالي فھو إداریًا تحت

تشمل أقرب المستوطنات المجتمعیة الرسمیة (تحت حي رأس غارب) إلى موقع المشروع مستوطنة وادي دارا (تقع على بعد أقل  
كم إلى الشمال). علاوة على ذلك، توجد مستوطنة  35من كیلومتر واحد إلى الجنوب) ومدینة رأس غارب (تقع على بعد حوالي 

كم إلى الشمال الشرقي من موقع المشروع. تستخدم شركات  8تقع على بعد حوالي   مجتمعیة غیر رسمیة تعُرف باسم رأس شقیر
 البترول ھذه المستوطنة في المنطقة كوحدات سكنیة/سكنیة ومكاتب، كما تشمل بعض المرافق البترولیة.

 طبیعة المنطقة 3.1

% من الناتج المحلي  4.07%، وتســاھم المحافظة بنحو  1.7البحر الأحمر حوالي  یبلغ معدل النمو الاقتصــادي الحقیقي لمحافظة 
ــیـاحـة. وتمثـل مـدینـة رأس  ــادیـة في المحـافظـة، یلیھمـا قطـاع الســ الإجمـالي، ویمثـل قطـاعـا النفط والزراعـة أكبر القطـاعـات الاقتصــ

الغردقة، نظرًا لانتشــار الأنشــطة   % من إجمالي ســكان محافظة البحر الأحمر، حیث یتركز معظم الســكان في مدینة17غارب 
 السیاحیة فیھا. ومع ذلك، تتوفر الخدمات والأنشطة السكانیة في مدینة رأس غارب.

 التجمعات البدویة في مدینة رأس غارب  3.2

توجد عدة قبائل بدویة في رأس غارب. تستقر ھذه القبائل في مناطق منفصلة من محافظة البحر الأحمر ومحافظات صعید مصر.  
تستقر عائلات من القبائل الثلاث وھي قبائل المعزة والبشاریة والعبابدة في رأس غارب والزعفرانة ووادي دارة. ومع ذلك، فإن  

ن بین القبائل في منطقة المشروع. تنقسم المعزة إلى ثلاث عائلات وھي: عائلات الحمادین والتبابنة قبیلة المعزة ھي الأكثر عدداً م
والخشمان. بعض العائلات الثلاث مستقرة وتعیش في أعماق الصحراء بعیداً عن المدینة والقرى مثل عائلة الخشمان. العلاقات  

رفي المعروف باسم "العرفي" أو "نظام الغفرة" الذي یحكمھم. نظام "الغفرة" بین العائلات البدویة منظمة للغایة وفقًا للقانون الع
ھو نظام أمني غیر رسمي ونظام "العرفي" ھو القانون غیر الرسمي الذي یحكم علاقات العائلات البدویة وسیطرتھا على الأرض. 

ینھم، وھو أمر غیر مرغوب فیھ وغیر مقبول من لا یستطیع البدو عبور الحدود فیما بینھم لأن ذلك قد یسُبب صراعات لا تنتھي ب
 3  قبِل أرباب الأسر. یحترم البدو الترتیبات العرفیة فیما بینھم حفاظًا على حق كل أسرة في الأرض.

یقع موقع المشروع تحت نظام الغفرة التابع لقبیلة المعزة، وتحدیداً تحت نظام عائلة الحمادین التابعة لقبیلة المعزة. ومع ذلك، تعمل  
نظرًا لارتباط العائلتین. وقد أجُریت مشاورات مع الشیخ عید مسلم، شیخ    عائلة الخشمان مع عائلة الحمادین من خلال نظام الغفرة

البدویة أي   لدى العائلات  لم یكن  الرجال والنساء.  الخشمان من  العائلة وعائلة  إلى جانب عدد من ممثلي ھذه  الحمادین،  عائلة 
تفید العائلات البدویة من تطویر المشاریع مشاكل أو مخاوف بشأن تطویر المشروع، بل على العكس، رحّبوا بھ. وبشكل عام، تس

 4في مناطقھا، إذ توفر الأمان والسلامة لمنطقة المشروع بموجب نظام الغفرة الذي تتبعھ. 

 السیاق الاجتماعي والاقتصادي والمشاركة الاقتصادیة للمرأة 3.3

ــكـان رأس غـارب 2020وفقًـا للبیـانـات الـدیموغرافیـة لمحـافظـة البحر الأحمر لعـام  ــمـة، وتمثـل الإنـاث   64,474، یبلغ عـدد ســ نســ
یة:  47حوالي   یم معظم القوى العاملة إلى ثلاث فئات رئیسـ % من السـكان. ووفقًا لبیانات مكتب العمل في رأس غارب، یمكن تقسـ

والغاز، وصــید الأســماك. الأنشــطة الزراعیة ضــئیلة نســبیًا (فقط في قریة وادي دارا).   القطاع الحكومي/العام، وقطاع البترول
كان یعملون في قطاع  یاحة محدودة في رأس غارب، على الرغم من أن بعض السـ طة المتعلقة بالسـ بالإضـافة إلى ذلك، فإن الأنشـ

 السیاحة في مدن أخرى بالمحافظة، مثل الغردقة وسفاجا.

ــاء 25یتركز عمـل المرأة في رأس غـارب في القطـاع العـام، حیـث یمثـل حوالي  %. فرص العمـل في رأس غـارب محـدودة للنســ
ة إلى بعض  الإضـــــافـ ة، بـ دینـ ة في مجلس المـ ة والوظـائف الإداریـ ــحـ ا في التعلیم والصــ وتتركز في القطـاع الحكومي، ومعظمھـ
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الوظائف في القطاع الخاص مثل تجارة التجزئة وصــالونات التجمیل ودور الحضــانة. لا یزال وجود المرأة في مجالات أخرى،  
 مثل مجال النفط والغاز، منخفضًا، حیث تفضل العائلات الوظائف المكتبیة للنساء. 

لا یمارس مجتمع رأس غارب قیوداً على مشـاركة المرأة في العمل العام، حیث تسـاھم المرأة في رأس غارب بشـكل واضـح في 
العمل المدني، حیث ترأس بعض الجمعیات الأھلیة (مثل جمعیة عباد الرحمن، وجمعیة المرأة لرعایة الأسـرة، وجمعیة رسـالة).  

ــحي وال بیئي بـالتعـاون مع المجلس القومي للمرأة. ویعتبر المجلس القومي للمرأة فرع البحر كمـا تقود حملات لتنمیـة الوعي الصــ
ة حول دور المجلس القومي للمرأة  دوات توعویـ د نـ المرأة في رأس غـارب، من خلال عقـ ة بـ ة المھتمـ املـ ات العـ الأحمر من الجھـ

ھن، والبرامج الحكومیة مثل (ضمان الفرصة)  ومكتب شكاوى المرأة في مساعدة النساء والفتیات على حل المشكلات التي تواجھ
 ضمن مبادرة "حیاة كریمة" التي تقدمھا الدولة.

 قانون العمل في مصر .4

مادة وتعدیلاتھ ذات الصلة، وینطبق    247، والذي یتكون من  12/2003قانون العمل الأساسي الذي یحكم مصر ھو القانون رقم  
على كل من القطاعین الخاص والعام. كان إصلاح قانون العمل موضوعًا رئیسیًا في مصر في السنوات الأخیرة. تمت صیاغة 

 2022، وقد أعید تقدیمھ مؤخرًا ومناقشتھ في الحكومة المصریة في أواخر عام  2017  قانون إصلاحي ولكن لم یتم إقراره في عام
. یدعي مؤیدو القانون الجدید أنھ سیحقق توازنًا أفضل بین مصالح العمال وأصحاب العمل، ویحسن الأمن 2023وحتى أوائل عام  

. ومع ذلك،  2014ل مع الدستور المصري لعام  الوظیفي من خلال توضیح إجراءات إنھاء الخدمة، ویحسن مواءمة قانون العم
انتقد المعارضون عدم وجود صیاغة تشاركیة وأفادوا بأن المقترحات متشابھة جداً مع القانون الحالي، بحجة أن التغییرات تفید  

ومع ذلك، لم یكن ھناك أي إصلاح كبیر حتى    1أصحاب العمل في المقام الأول وتتعارض مع القوانین القائمة والاتفاقیات الدولیة.  
 ھو الأداة الأساسیة التي تحكم قانون العمل في مصر.  2003/ 12الآن، ولا یزال القانون رقم 

یوضح الجدول أدناه قوانین العمل الأكثر صلة بالإضافة إلى الأقسام المعمول بھا في قانون العقوبات المصري والدستور المصري  
 والتي تشكل أساس حقوق العمل في مصر ویقارن ھذه القوانین بالمعاییر الدولیة الراسخة. 2014لعام 
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 مقارنة التشریعات الوطنیة بالمعاییر الدولیة - 1الجدول 

 نعم/لا  السؤال 
المواد ذات الصلة من  

 12/2003القانون 
 الأخرىوالقوانین 

 المعیار الدولي  ملخص غیر فني للقانون المصري
فجوة ملحوظة بین القانون 
المصري (كما ھو مكتوب)  

 والمعاییر الدولیة
ھل یوجد حد أدنى  

 وطني للأجور؟
الجزء الثالث: الأجور:   نعم 

 ٣٤المادة 
ینبغي للجنة الوطنیة للأجور، التابعة لوزارة 

للأجور الوطنیة التخطیط، تحدید الحد الأدنى 
والحد الأدنى للزیادات السنویة بناءً على تكلفة 

 .المعیشة

 لا یوجد  1970توصیة تحدید الحد الأدنى للأجور، 

ھل عقود العمل  
 شائعة الاستخدام؟

الجزء الثاني: عقد   نعم 
العمل الفردي:  

 ٣٢و  ٣١المادتان 

یجب الاحتفاظ بثلاث نسخ من العقد باللغة 
تتضمن معلومات شخصیة ومعلومات  العربیة، 

 .عن الأجر

 لا یوجد  2006توصیة بشأن علاقة العمل، 

ھل یحق لأصحاب  
العمل مصادرة 
 جوازات السفر؟ 

لم ینُصّ علیھا صراحةً   
 ١٢/٢٠٠٣في القانون 

 ١٩٥٧اتفاقیة إلغاء العمل الجبري،  لا یوجد 
 ) ١٩٥٨(مُصدقّ علیھا، 

 ١٩٧٥المھاجرین، اتفاقیة العمال 
 (غیر مُصدقّ علیھا) 

یجب أن یكون للعمال إمكانیة الوصول إلى  
وثائق ھویتھم في جمیع الأوقات وأن 

 یكونوا أحرارًا في مغادرة البلاد. 

لسنة   ١٢لا یحظر القانون رقم 
صراحةً على أصحاب  ٢٠٠٣

العمل مصادرة جوازات سفر 
 .موظفیھم

ھل یحق للعمال 
الحصول على  

تعویض عن ساعات 
 العمل الإضافیة؟ 

الجزء السادس: تنظیم  نعم 
 ٨٥العمل: المادة 

% من 135الحد الأدنى للعمل الإضافي ھو 
% خلال 170الأجر الاعتیادي خلال النھار، و

 .% خلال أیام العطل الرسمیة300اللیل، و

 1919اتفاقیة ساعات العمل (الصناعة)، 
 ) 1960(مُصدقّ علیھا، 

لا یجوز أن یقل معدل أجر العمل الإضافي  
 عن مرة وربع المعدل العادي. 

 لا یوجد 

ھل ھناك حد أقصى  
 ثابت لساعات العمل؟

الجزء السادس: تنظیم  *نعم
 ٨٤-٨٠العمل: المواد 

ساعات  8ساعة أسبوعیًا:  48الحد الأقصى 
راحة واحدة  أیام، بما في ذلك ساعة  6یومیًا لمدة 

ساعات. یسُمح بالعمل الإضافي   4على الأقل كل 
عند الحاجة، ولكن في جمیع الأحوال، یجب ألا 

ساعات یومیًا. یجب   10تتجاوز ساعات العمل 
ساعة   24أن یحصل العمال على فترة راحة لمدة 

 .أیام عمل 6 بعد

اتفاقیة أسبوع العمل المكون من أربعین  
 ١٩٣٥ساعة، 
 مُصدقّ علیھا) (غیر 

 ١٩٦٢توصیة تخفیض ساعات العمل،  
ساعة كمعیار  ٤٠تحدید أسبوع عمل من 

 مُوصى بھ.
 

لم تصُادق مصر على اتفاقیة  
أسبوع العمل بأربعین ساعة لعام 

. ومع ذلك، تشُیر ١٩٣٥
الاتفاقیة إلى أن مصر ینبغي أن 
تعمل على مراحل لخفض الحد  

  ٤٨الأقصى لساعات العمل من 
 .ساعة أسبوعیًا ٤٠إلى 
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اتفاقیة الراحة الأسبوعیة (الصناعة)،  
١٩٢١   

 ) ١٩٦٠(مُصدقّ علیھا عام 
اتفاقیة الراحة الأسبوعیة (التجارة 

  ١٩٥٧والمكاتب)، 
 ) ١٩٥٨(مُصدقّ علیھا عام 

یحق للعمال الحصول على فترة راحة  
ساعة في   ٢٤أسبوعیة متواصلة لا تقل عن 

 كل فترة سبعة أیام. 
للعمال ھل یحق 

الحصول على إجازة  
 سنویة؟

  -الجزء الرابع  نعم 
 ٤٧الإجازات: المادة 

یومًا في السنة بعد سنة عمل  ٢١الإجازة السنویة 
یومًا لمن  ٣٠أشھر).   ٦(تحُسب بالتناسب بعد 

سنوات أو لمن بلغوا الخمسین  ١٠عمل أكثر من 
 .من العمر

 (المنقحة)،اتفاقیة الإجازات مدفوعة الأجر 
 (غیر مُصدَّق علیھا)  1970

ما لا یقل عن ثلاثة أسابیع عمل من إجازة  
سنویة مدفوعة الأجر (بما في ذلك 

العطلات الرسمیة) لمدة عام واحد من 
 الخدمة. 

 لا یوجد 

ھل یحق للعمال 
الحصول على  

عطلات 
 رسمیة/رسمیة؟

  -الجزء الرابع  نعم 
 ٥٢الإجازات: المادة 

وإجازة في أیام العطل الرسمیة التي  أجر كامل 
 .یومًا) ١٣یقررھا الوزیر (بحد أقصى 

 لا یوجد  لا یوجد معیار لمنظمة العمل الدولیة

ھل یحق للعمال 
الحصول على إجازة  

 مرضیة؟ 

  -الجزء الرابع  نعم 
 ٥٤الإجازات: المادة 
قانون التأمینات  

 الاجتماعیة

في حال ثبوت الحاجة من جھة طبیة، یحق  
٪ من  ٧٥یومًا بنسبة  ٩٠للموظف إجازة لمدة 

 .٪٨٥یومًا إضافیة بنسبة  ٩٠راتبھ، و

اتفاقیة الرعایة الطبیة واستحقاقات 
(غیر مُصدَّق علیھا) تحدد   1969المرض، 

قواعد حمایة الموظفین وتوفیر الرعایة في  
 حالة المرض. 

 لا یوجد 

ھل یحق للموظفین  
الحصول على إجازة  

 أبوة؟

لم ینُص علیھ صراحةً   لا
 ١٢/٢٠٠٣في القانون 

 لا یوجد معیار لمنظمة العمل الدولیة.  لا یوجد 
ومع ذلك، صُنفِّت إجازة الأبوة على أنھا 
"مصلحة عامة ومسؤولیة جماعیة" في  

لمنظمة العمل الدولیة صدر عام   تقریر
  ١٨٥، من أصل ٢٠٢١. في عام ٢٠٢٣

دولة شملھا استطلاع أجرتھ منظمة العمل 
م  دولة حق إجازة الأبوة   ١١٥الدولیة، تقُدِّ

 عالمي). أیام كمتوسط  ٩(

 لا یوجد 
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ھل یحق للموظفات  
الحصول على إجازة  

 أمومة؟

الجزء السادس: تنظیم  **نعم
 96-91العمل: المواد 

بعد عشرة أشھر من العمل، تمُنح إجازة أمومة 
% (یغطي 100لمدة ثلاثة أشھر بأجر شامل 

% منھا)، على ألا  75الضمان الاجتماعي 
تتجاوز الإجازة مرتین خلال فترة الخدمة  

الشركات التي یزید عدد موظفیھا  الواحدة. في 
موظفًا، تمُنح إجازة بدون أجر لمدة  50عن 

موظف،   100عامین. في الشركات التي تضم 
یلُزم أصحاب العمل بتوفیر حضانات داخلیة أو 

إیداع الأطفال في حضانات مناسبة حتى بلوغھم 
سن الدراسة. یحق للمرأة الحصول على فترتي  

  24ساعة لمدة استراحة للرضاعة لمدة نصف 
 شھرًا.

(غیر مُصدقّ  2000اتفاقیة حمایة الأمومة، 
 علیھا)

أسبوعًا،  14تنص على إجازة أمومة مدتھا 
مع تعویض نقدي لا یقل عن ثلثي دخلھا 
السابق، واستراحات للرضاعة الطبیعیة. 

وتحظر الأعمال الخطرة على النساء 
الحوامل، وفصلھن من العمل بسبب الحمل، 

 أو إجازة الأمومة، أو عودتھن.

 لا یوجد 

سبب   تقدیم  یجب  ھل 
عقد  لإنھاء  وجیھ 

 العمل قانونیًا؟ 

الجزء السابع: إنھاء  نعم  
علاقة العمل. المواد  

 . ١٣٠إلى   ١٠٤من 

الجزء الخامس:  
واجبات العمال 

 ٦٩ومساءلتھم: المادة 

الأسباب المبررة لإنھاء الخدمة  69تحدد المادة 
لعدم  110الجسیم، والمادة بسبب الإھمال 

الكفاءة. یجب على أصحاب العمل الحصول على  
موافقة محكمة العمل أو إخطار الموظف كتابیًا  

قبل شھرین إلى ثلاثة أشھر من إنھاء الخدمة. في  
حالة الفصل التعسفي، یجب على صاحب العمل 
منح الموظف راتب شھرین على الأقل عن كل  

 سنة خدمة.

(غیر مصدق  1982اتفاقیة إنھاء العمل، 
 علیھا)

لا یوجد شرط قانوني صریح 
لتعویض نھایة الخدمة یتجاوز  

المبلغ المستحق. إضافةً إلى  
ذلك، لا یملك الموظفون أي 
سبیل للانتصاف إذا لم یقُدم  
أصحاب العمل إشعارًا قبل  

شھرین أو ثلاثة أشھر من إنھاء  
 عقودھم.

ھل یحق للعمال 
الحصول على  

تعویضات إصابات  
 العمل؟

 -الجزء الخامس  نعم  
السلامة والصحة  

المھنیة وضمان أمن 
بیئة العمل: المواد 

٢٢٧-٢٠٨،  ٢٠٢  ،
٢٥٦ . 

قانون التأمینات  
 الاجتماعیة

یدعو الجزء الخامس من قانون التأمینات  
لة إلى اتخاذ تدابیر  الاجتماعیة المنشأةَ المُشغِّ

مُحددة للوقایة من مجموعة واسعة من المخاطر  
للعمال للتأكد والأضرار، وإجراء فحص طبي  

من لیاقتھم البدنیة، وتوفیر التدریب والمعلومات  
ف إصابات  والإسعافات الأولیة المناسبة. یعُرَّ

العمل وحقوق المُصابین بموجبھ. في حالة إصابة  
 العمل، ینُصَّح بالمزایا التالیة: 

یقُدَّم علاج طبي شامل حتى   الرعایة الطبیة:• 
الشفاء أو استقرار الحالة. ویشمل ذلك الإقامة في  
المستشفى والعملیات الجراحیة والأدویة وخدمات  

 إعادة التأھیل. 

 1981اتفاقیة السلامة والصحة المھنیتین، 
 (غیر مصدق علیھا) 

 لا یوجد 
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إذا نتج عن الإصابة عجز   التعویض المالي:• 
مؤقت، یحق للعامل الحصول على بدل یومي.  
 وفي حالة العجز الدائم أو الوفاة، یمُنح معاش. 

في حالات العجز الكامل أو  :معاش العجز• 
% من الأجر 80الوفاة، یحُتسب المعاش بنسبة 

% سنویًا حتى یبلغ الفرد 1المُحدد، ویزداد بنسبة 
 سن الستین.

ھل یمنع قانون العمل  
 التمییز؟ 

 -الجزء الثالث  نعم 
 ٣٥الأجور: المادة 

 
الدستور المصري:  

 ٥٣المادة 

یحُظر التمییز في الأجور على أساس الجنس أو 
 الأصل أو اللغة أو الدین أو العقیدة.

  ١٩٥١اتفاقیة المساواة في الأجور، 
 ) ١٩٦٠(مُصدقّ علیھا عام 

 المساواة في الأجور بین الرجال والنساء.
 

اتفاقیة التمییز (في الاستخدام والمھنة)،  
١٩٥٨ 

 ) ١٩٦٠(مُصدقّ علیھا عام 

لسنة  12لا یحظر القانون رقم 
صراحة التمییز على  2003

أساس العرق أو اللون أو الرأي  
السیاسي؛ إلا أن الدستور 

تناول ھذه  2014المصري لعام 
 القضایا.

ھل یحظر القانون 
صراحةً التحرش 

 الجنسي؟ 

تعدیل قانون العقوبات   نعم 
،  ٢٠١٤المصري لعام 

لَ مجدداً في   وعُدِّ
  ٢٠٢١أغسطس 

. لم  ١٤١بالقانون رقم 
یذُكر صراحةً في  

 . ٢٠٠٣/ ١٢القانون 

یشمل قانون العقوبات للتحرش الجنسي الأقوال 
والإیماءات والملامسات الجسدیة والكشف 

الفاضح والإیحاءات والتلمیحات، سواءً أكانت  
، 2021شخصیة أم إلكترونیة. في أغسطس/آب 

حُوّلت جریمة التحرش الجنسي من جنحة إلى  
جنایة. وإذا كان للجاني سلطة وظیفیة على 

ا علیھا، فإن العقوبة الضحیة أو مارس ضغطً 
الدنیا ھي السجن سبع سنوات وغرامة قدرھا  

 ألف جنیھ مصري.  500

(غیر  2019اتفاقیة منع العنف والتحرش، 
 مصدق علیھا)

الجنسي تعُرّف وتحُظر صراحةً التحرش 
في مكان العمل، وتحُدد التدابیر اللازمة 
للحمایة من التحرش الجنسي في مكان 
العمل ومنعھ وإنفاذ التدابیر ومعالجتھ 

 والتدریب علیھ وزیادة الوعي بھ. 

لم یذُكر التحرش الجنسي في  
مكان العمل صراحةً في القانون  

. وعلیھ، لا  ٢٠٠٣لسنة   ١٢رقم 
ینص قانون العمل المصري 

صراحةً على التدابیر 
المنصوص علیھا في اتفاقیة 

مناھضة العنف والتحرش 
. بل یصُنف  ٢٠١٩الجنسي لعام 

التحرش الجنسي في قانون  
 العقوبات المصري كجنایة. 

ھل یوجد حد أدنى  
 لسن العمل؟ 

  –الجزء السادس  **نعم
تنظیم العمل: المادة  

99. 

الرابعة  یجوز توظیف الأحداث عند بلوغھم سن 
عشرة أو عند إتمامھم التعلیم الابتدائي (أیھما  
أكبر). ومع ذلك، یجوز بدء التدریب في سن 

 الثانیة عشرة.

 1973اتفاقیة الحد الأدنى لسن العمل، 
 ) 1999(مُصدقّ علیھا، 

عامًا كحد أدنى   15تشجع على تحدید سن 
 14للعمل، مع استثناءات للدول النامیة (

 عامًا كحد أدنى).

، صادقت مصر ١٩٩٩في عام 
على اتفاقیة الحد الأدنى لسن  

  ١٥، وحددت ١٩٧٣العمل لعام 
عامًا كحد أدنى، ولكن القانون  

ینص على   ٢٠٠٣لسنة   ١٢رقم 
 عامًا.  ١٤



 

 11 

 

ھل توجد حمایة 
خاصة للعاملین دون 

 سن الثامنة عشرة؟ 

الفصل الثالث تشغیل   **نعم
الأطفال/الأحداث 

 .103 – 98المواد 

القانون قیوداً مثل تحدید ساعات العمل یفرض 
بست ساعات یومیًا، وعدم العمل بین السابعة 

مساءً والسابعة صباحًا، ومنع العمل الإضافي،  
 وإلزامھم بالحفاظ على حقوقھم العمالیة.

  ١٩٧٣اتفاقیة الحد الأدنى لسن الاستخدام، 
 ) ١٩٩٩(مُصدقّ علیھا عام 

  ١٨سن تحُدد أحكامًا خاصة بالعمال دون  
 . ١٩٩٩عامًا. صدقّت علیھا مصر عام  

 
 ١٩٩٩اتفاقیة أسوأ أشكال عمل الأطفال، 

 ) ١٩٩٩(مُصدقّ علیھا عام 
 تعُرّف أسوأ أشكال عمل الأطفال

لسنة   ١٢یفُوض القانون رقم 
وزراء الصناعة بتحدید  ٢٠٠٣

شروط محددة للموظفین الذین 
  ١٨و ١٤تتراوح أعمارھم بین 

عامًا. وبالتالي، لا یحظر القانون  
 صراحةً الأعمال الخطرة. 

ھل یمكن للعمال 
الانضمام إلى نقابات  

 وتشكیلھا؟

 -الجزء الخامس  نعم 
التنظیم الجماعي: 

،  ١٥٢-١٤٨المواد 
١٦٥، ١٦٤،  ١٦٠  . 

دعاوى   -الجزء الرابع 
العمل الجماعي: المواد  

١٨٢، ١٨٠،  ١٧١  ،
١٩٧،  ١٩٣-١٩٠ -
١٩٩ . 

:  ٢٠١٤دستور مصر 
 . ٧٧-٧٥المواد 

الحق في  12/2003یتضمن القانون رقم 
الانضمام إلى النقابات وتكوینھا، بالإضافة إلى  
الحق في الإضراب، بینما یحمي الدستور الحق  
في تكوین الجمعیات والنقابات وتأسیس النقابات  

 العمالیة.

اتفاقیة حریة تكوین الجمعیات وحمایة حق 
(مُصدقّ علیھا عام  ١٩٤٨التنظیم، 

١٩٥٧( 
 

اتفاقیة حق التنظیم والمفاوضة الجماعیة، 
 )١٩٥٤(مُصدقّ علیھا عام  ١٩٤٩

 لا یوجد 

]. قاعدة بیانات منظمة العمل الدولیة  ٢] [١، متوفر باللغتین العربیة والإنجلیزیة من الحكومة المصریة. متوفر أیضًا باللغة الإنجلیزیة ھنا [٢٠٠٣لسنة    ١٢المصادر: القانون رقم  
 نورملیكس). / *لوزیر كل قطاع إصدار قرار باستثناء إذا لزم الأمر لظروف فنیة أو تشغیلیة. / **لا ینطبق على القطاع الزراعي.(
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 العمل والأجور

جنیھ    3500أسعار الوقود)  بعد زیادة    2023بالنسبة للقطاع العام، یبلغ الحد الأدنى الحالي للأجور (الذي أعُلن عنھ في مارس  
(تم تحدیده    iiدولارًا أمریكیًا) للقطاع الخاص   87جنیھ مصري (  2700و  1شھریًا للقطاع العام    iدولارًا أمریكیًا)  113مصري (

، زاد الرئیس السیسي الحد الأدنى للأجور بشكل مطرد بما في ذلك  2013ومنذ تولیھ منصبھ في عام    2).  2022في دیسمبر  
. وبینما كان الحد الأدنى للأجور في ارتفاع، فإن الزیادات لا تواكب تأثیر التضخم وانخفاض قیمة الجنیھ  2022مرتین في عام  

تفاقم بشكل كبیر منذ الانخفاض الحاد في قیمة العملة المصریة منذ   المصري على الأجور الحقیقیة في السنوات الأخیرة، والذي
، قال الرئیس السیسي إنھ یعتقد أن الحد الأدنى للأجور لإعالة الأسرة لن  2022وفي خطاب ألقاه في أكتوبر    3.  2022أواخر عام  

ن المسؤولین المصریین فشلوا في فرض  وعلاوة على ذلك، تشیر التقاریر إلى أ   4جنیھ مصري شھریًا.    10000یقل واقعیًا عن  
 الحد الأدنى للأجور بشكل كامل، ویكافح العمال من أجل الحصول على تعویضات فعالة عن نقص الأجور.

 الصحة والسلامة المھنیة 

یكُرّس قانون العمل المصري أحكام الصحة والسلامة المھنیة، وتطُبقّھا ھیئة تفتیش متخصصة تابعة لوزارة القوى العاملة. ومع  
%، وذلك بسبب وجود مشاكل قانونیة ومؤسسیة  40ذلك، أشار الخبراء إلى أن الالتزام الفعلي بالصحة والسلامة المھنیة لا یتجاوز  

، وعدم فعالیة العقوبات، وعدم اكتمال الإبلاغ عن الحوادث، وضعف ثقافة الصحة والسلامة المھنیة وفنیة في عملیات التفتیش
ویبُرز ھذا النقص في ثقافة السلامة أھمیة تطویر أنظمة داخلیة فعّالة لمراقبة الصحة والسلامة المھنیة،   5الوطنیة بشكل عام.  

 مال والمدیرون معتادین على السلوكیات غیر الآمنة. وتوفیر تدریب شامل في ھذا المجال، حیث قد یكون الع

 إنھاء الخدمة

أسباب إنھاء الخدمة بسبب الخطأ الجسیم وعدم الكفاءة، ویلُزم أصحاب العمل بالحصول على    2003لسنة    12یحُددّ القانون رقم  
موافقة محكمة العمل على إنھاء الخدمة. لكن عملیًا، شجّعت التكلفة والوقت المُرھِقین اللازمین للحصول على موافقة المحكمة،  

(التي تسمح بإنھاء العقد بإشعار مدتھ شھرین إلى    110والمادة    69المُبھمة للإجراءات بین المادة  بالإضافة إلى بعض الصیاغة  
ثلاثة أشھر دون الإشارة إلى ضرورة الحصول على موافقة المحكمة)، أصحاب العمل على العمل خارج نطاق القانون المُعتمد  

ض أصحاب العمل عادةً إلى التفاوض على الاستقالة لإنھاء العقود، مما  والتحایل على الموافقة القضائیة. وبناءً على ذلك، یلجأ بع
لت حالات أخرى لأصحاب عمل یلُزمون الموظفین بتوقیع خطابات تسجیل مفتوحة عند التوظیف، مما یحدّ   یحدّ من الحمایة. وسُجِّ

  6بشدة من الحمایة ویھُددّ الأمن الوظیفي.

 فعالیة النقابات العمالیة 

یحمي قانون العمل المصري والدستور المصري بوضوح حق العمال في تكوین النقابات، والمفاوضة الجماعیة، والإضراب. 
علاوة على ذلك، صادقت مصر على الاتفاقیتین الرئیسیتین اللتین تحمیان حقوق العمل الجماعیة والنقابیة. ومع ذلك، فقد صدر  

النقابات تحت ھیئة واحدة خاضعة لسیطرة الحكومة، مما حدّ  ، الذي تعرّض لانتقادات  2017قانون عام   واسعة، وأدمج جمیع 
بشكل كبیر من فعالیة واستقلالیة جمیع النقابات. كما عاقب القانون المخالفین بالسجن. تحت ضغط من منظمة العمل الدولیة، تم 

قیات ذات الصلة المصدق علیھا والدستور المصري.  لیكون أكثر انسجامًا مع الاتفا  2019في منتصف عام    2017تعدیل قانون عام  
وفي حین أن القانون أصبح الآن أكثر انسجامًا مع الاتفاقیات ذات الصلة المصدق علیھا والحمایة في الدستور المصري، فإن    7

 ھذا التاریخ الحدیث قد یكون لھ تأثیر دائم على قوة وفعالیة منظمات العمل في مصر الیوم.

 عمالة الأطفال 

الذین تقل أعمارھم عن   للعمال  لوائح واضحة  المصري  العمل  قانون  الحد    18یتضمن  اتفاقیة  عامًا، ومصر دولة موقعة على 
الأدنى لسن الاستخدام واتفاقیة أسوأ أشكال عمل الأطفال. ومع ذلك، قدرت دراسة أجرتھا منظمة العمل الدولیة والجھاز المركزي  

ملیون طفل    1.8ملیون طفل یشاركون في أعمال خطرة أو غیر قانونیة من أصل    1.6أن    2016للتعبئة العامة والإحصاء في عام  
ومع وجود عدد قلیل جداً من الأطفال العاملین المحمیین بشكل كافٍ، توجد ثغرات واضحة في تنفیذ قوانین   1عامل في مصر.

 
i  2023جنیھ مصري (مارس   30.9دولار أمریكي مقابل  1استخدام( 
ii    جنیھ مصري   ١٢٠٠، لم یحُدَّد حد أدنى للأجور في القطاع الخاص صراحةً. بل كان ھناك حد أدنى فعلي قدره  ٢٠٢١تجدر الإشارة إلى أنھ قبل عام

 شھریاً، وھو الحد الأدنى للأجور المسموح بھ للتسجیل في التأمینات الاجتماعیة والضرائب والمزایا. 
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عمل الأطفال. وبناءً على ذلك، لا یزال عمل الأطفال مصدر قلق في مصر وموضوعًا للحوار الوطني، حیث یعمل العدید من  
الأطفال في ظروف خطرة في صناعات تشمل الزراعة والبناء والتصنیع. وغالبًا ما یتعرض ھؤلاء الأطفال لساعات عمل طویلة  

 ھم من حقوقھم في التعلیم والصحة وبیئة آمنة.وأجور منخفضة وظروف عمل خطیرة، مما یحرم

 التمییز والتحرش على أساس النوع الاجتماعي

تجُرّم التمییز بین الجنسین، إلا أن سوق العمل المصري لا یزال یعاني من تفاوت كبیر في الواقع، حیث لا رغم القوانین التي  
بـ  15تتجاوز نسبة مشاركة النساء في القوى العاملة   وتواجھ النساء عوائق كبیرة أمام دخول سوق   1% للرجال. 67% مقارنةً 

لاً العمل، بما في ذلك الأعراف الثقافیة والمجتمعیة التي تشُجّع الأدوار الجندریة التقلیدیة. وغالبًا ما تتركز النساء اللواتي یجدن عم
وفي الوظائف ذات الأجور    في وظائف منخفضة الأجر والمھارات، وقد یتعرضن للتمییز في الأجور، لا سیما في القطاع الخاص

 2الأعلى.

ینتشر التحرش الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي في أماكن العمل على نطاق واسع، مما یثُني النساء عن المشاركة  
٪ من النساء اللواتي شملتھن عینة من سبع  ٩٩، فإن  ٢٠١٣في سوق العمل. ووفقًا لدراسة أجرتھا ھیئة الأمم المتحدة للمرأة عام  

للتحرش یمُثل مشكلة. ورغم تشدید عقوبات    ٣الجنسي.    محافظات في مصر تعرضن  التحرش  الرسمي عن  ولا یزال الإبلاغ 
، إلا أن تأثیر ھذا التشریع غیر واضح. وقد أعرب البعض ٢٠٢١التحرش الجنسي بموجب تعدیل قانون العقوبات في أغسطس  

 عن مخاوفھم من أن تشدید العقوبات قد یثُني، عملیًا، عن الإبلاغ. 

 التوظیف في القطاع غیر الرسمي

٪ من العمال غیر الزراعیین یعملون في القطاع غیر الرسمي، وھو  70-51، أشارت التقدیرات إلى أن حوالي  2016في عام  
، وتدفق اللاجئین، وتأثیرات  4اتجاه من المتوقع أن یزداد في السنوات الأخیرة بسبب نمو المشاریع الصغیرة في القطاع الخاص 

والتھرب 19-كوفید البیروقراطیة،  وقلة  الأرباح/الأجور،  ارتفاع  بسبب  الرسمي  غیر  العمل  العمال  بعض  یفضل  حین  في   .
الضریبي، وعدم الثقة في الحكومة، یضطر آخرون إلى اتخاذ ترتیبات غیر رسمیة بسبب الحواجز أمام تصاریح العمل (لغیر  

جزءًا كبیرًا من سوق العمل المصري  الفرص الرسمیة، ونقص المھارات، أو التمییز. في نھایة المطاف، فإن  المصریین)، ونقص  
غیر منظم، والعمال غیر الرسمیین معرضون للاستغلال والإساءة، حیث لا یحق لھم الحصول على نفس الحقوق والمزایا التي  
یتمتع بھا نظراؤھم العاملون في القطاع الرسمي. كما أن عمال القطاع غیر الرسمي أكثر عرضة لمواجھة ظروف عمل خطرة،  

 منخفضة، وانعدام الأمن الوظیفي، مما یساھم بشكل أكبر في كل من عدم المساواة الاقتصادیة والاضطرابات الاجتماعیة.وأجور  
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 تصنیف مخاطر حقوق الإنسان المحددة  .5

المجتمعات المُتأثرة). یحُدد الجدول أھم  یوُضح الجدول التالي مخاطر حقوق الإنسان المُحتملة المُتعلقة بالمشروع، والتي قد تؤُثر على مُختلف فئات أصحاب الحقوق (أي العمال و
ومُحدداً الفئات المُتأثرة. یصُنف مستوى المخاطر لكل مشكلة إلى منخفض، أو   المخاطر مُرتبةً حسب فئة حقوق الإنسان التي تنتمي إلیھا، مُقدمًا أمثلةً على الأضرار المُحتملة،

"على المستوى الوطني"، الذي یقُیّم   متوسط، أو مرتفع بناءً على تقییم نطاق الضرر، وحجمھ، وقابلیتھ للمعالجة، واحتمالیة حدوثھ. تعُطى قیمتان لمستوى المخاطر لكل مشكلة:
 درجة أدناه. السیاقیة العامة لمصر، و"مع التخفیف"، الذي یقُیّم خطر الضرر الذي یقع ضمن نطاق المشروع، مع مراعاة تدابیر التخفیف المُناسبة المُ مستوى المخاطر في البیئة 

 المجموعة المتأثرة مستوى المخاطر  مثال على المخاطر المحتملة  قضایا حقوق الإنسان  فئة الحقوق 

تحظر معاییر  عمالة الأطفال:  العمالة
منظمة العمل الدولیة العمل 

الخطر على جمیع الأشخاص  
دون سن الثامنة عشرة. ورغم أن 

القانون المصري یوفر بعض 
الحمایة للعاملین دون سن الثامنة 

عشرة، إلا أن عمالة الأطفال غیر 
القانونیة والخطرة لا تزال  
 منتشرة على نطاق واسع. 

قیام المقاولین أو مقدمي الخدمات الخارجیین بتوظیف عمال دون سن الثامنة  •
عشرة وعدم توفیر الحمایة الكافیة لھم (مثل تقلیل ساعات العمل، العمل غیر 

 الخطر، احترام حقوق العمل...) مما یضر بالطفل. 
اكتشاف عمل الأطفال في ظروف خطرة وعدم معالجة الوضع بما یراعي  •

مصلحة الطفل الفضلى. على سبیل المثال، قد یؤدي فصل الطفل فورًا من 
العمل إلى تعریضھ لمزید من الاستغلال، مما یھدد مستوى معیشتھ أو أمنھ  

 الشخصي. 

  -على المستوى الوطني 
 مرتفع

 - مع إجراءات التخفیف
 متوسط

لا تزال عمالة الأطفال شائعة 
في مصر، ویمكن أن تسُبب  

ضررًا بالغًا للأطفال  
خطرة المعرضین لظروف 

والمحرومین من التعلیم. ومع  
ذلك، مع الرقابة الصارمة  

وتطبیق سیاسات سلیمة  
للمشروع والمقاولین، یقُلل  

احتمال التسبب في ضرر من 
 خلال عمالة الأطفال. 

 العمال (الأطفال) 

یؤثر فقدان الحق في العمل:  العمالة
الدخل الناتج عن إنھاء الخدمة 

وأسرتھ. لا  على سلامة العامل 
یجوز إنھاء خدمة العمال دون 
سبب وجیھ یتعلق بسلوكھم أو  
أدائھم. ورغم وجود إجراءات  

وقیود راسخة لإنھاء الخدمة في 
القانون المصري، إلا أنھ من  

 الشائع التحایل علیھا.

• المدیرون أو المقاولون أو مقدمو الخدمات الخارجیون الذین لا یلتزمون (أو   •
یتحایلون على) إجراءات الفصل القانونیة والعادلة، و/أو یفصلون عاملاً بشكل  

 تعسفي أو غیر عادل، منتھكین بذلك حقھ في العمل. 
یوُظّف المدیرون أو المقاولون أو مقدمو الخدمات الخارجیون عمالاً بشكل غیر   •

رسمي لا یملكون الحق القانوني في العمل في مصر، مثل اللاجئین أو 
المھاجرین الاقتصادیین غیر المصریین الذین لا یحملون تصاریح عمل.  

حمایة القانونیة، فبالإضافة إلى كونھم غیر قانونیین، یفتقر ھؤلاء العمال إلى ال
مما یجعلھم عرضة للاستغلال. وكما ھو الحال مع عمالة الأطفال، فإن اكتشاف 

  -على المستوى الوطني 
 مرتفع

 - مع إجراءات التخفیف
  متوسط

عادةً ما یتحایل أصحاب العمل 
في مصر على الإجراءات 

القانونیة المتبعة لإنھاء الخدمة، 
كما أن اتساع نطاق الاقتصاد 
غیر الرسمي في البلاد یزید  

 العمال



 

 15 

 

ھذا الوضع وحلھ یشُكّل خطر إلحاق ضرر إضافي بالعامل إذا لم یحُلّ مع 
 مراعاة مصلحتھ الفضلى. 

من التسامح العام مع اتفاقیات  
العمل غیر الرسمیة وإنھاءات 
العمل. ومع ذلك، فإن الالتزام  

بسیاسات واضحة وسلیمة  
لعقود العمل وإنھاء الخدمة 

القانوني، والالتزام بتعویض  
أي عامل یكُتشف فصلھ بشكل  
غیر قانوني، یقُلل من احتمالیة  
التسبب في ضرر نتیجة انتھاك  

 الحق في العمل. 

ینبغي أن یحصل الأجور العادلة:   العمالة
العمال على أجر متساو مقابل 

العمل ذي القیمة المتساویة. 
وینبغي أن توفر الأجر مستوى  

معیشي لائق وتغطي الاحتیاجات  
الأساسیة. في حین أن مصر لدیھا 

حد أدنى ثابت للأجور، إلا أن 
انخفاض قیمة العملة والتضخم  

تجاوزا الزیادات في الحد الأدنى  
 للأجور.

التعاقد مع مقاول أو مقدم خدمات خارجي لا یدفع لعمالھ أجرًا عادلاً (نقداً)   •
كافیًا لتحقیق مستوى معیشي یشمل الغذاء والملبس والسكن الكافي، مما  

 یحرمھم وأسرھم من تحقیق مستوى معیشي أساسي. 
التعاقد مع مقاول أو مقدم خدمات خارجي لا یدفع لجمیع العمال أجرًا متساویًا   •

 مقابل عمل ذي قیمة متساویة بسبب التمییز أو المحاباة. 
إجراء مسح غیر كافٍ لسوق الأجور مقابل أعمال مماثلة ذات قیمة متشابھة،   •

 وتشویھ ھذا السوق بقیم أجور غیر مناسبة على حساب العمال والمجتمع. 

  -على المستوى الوطني 
 مرتفع

 - مع إجراءات التخفیف
  متوسط

انتھاكات الأجور أمرًا  تعُد 
شائعًا في مصر، وھناك جدل 

حول ما إذا كانت الحدود الدنیا 
المقررة كافیة لتوفیر مستوى 
معیشي لائق. ومع ذلك، فإن 

وضع جدول أجور واضح  
وعادل وكافٍ والالتزام بھ،  
یطُبق بالتساوي على جمیع  

الوظائف وأنواع العمل، یقُلل 
من خطر التسبب في ضرر من 

 لأجور غیر العادلة. خلال ا

عمال المجتمع 
 المحلي 

بینما یسمح  ساعات العمل:  العمالة
القانون المصري بأسبوع عمل 

ساعة،   48أیام بواقع  6مدتھ 
توصي منظمة العمل الدولیة 

 40بأسبوع عمل قیاسي مدتھ 
ساعة لتوفیر توازن مناسب بین  

العمل والحیاة، ولإتاحة وقت  

توظیف مدیر أو متعاقد أو جھة خارجیة لا تلتزم بساعات العمل القصوى  •
المحددة و/أو لا تعوّض العمال عن ساعات العمل الإضافیة، مما یخُلّ 

 بتوازن العمل والحیاة الشخصیة للعمال ویھدد سلامة مكان العمل.
یطُلب من العمال البقاء في الموقع دون فترات إجازة كافیة، مما ینُتھك حقھم   •

 في قضاء الوقت مع عائلاتھم، والراحة، و/أو الاستمتاع بوقت الفراغ.
 

  -على المستوى الوطني 
 متوسط

 - مع إجراءات التخفیف
 منخفض 

نظرًا لانخفاض الأجور واتساع  
نطاق الاقتصاد غیر الرسمي، 

ساعة  48یعُد العمل لأكثر من 

  العمال
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كافٍ للعمال للراحة والترفیھ.  
یجب تعویض ساعات العمل  

الإضافیة بما یزید عن المعدل  
ساعات  10القیاسي، وألا تتجاوز 

 یومیًا لمدة ستة أیام في الأسبوع. 

أسبوعیًا أمرًا شائعًا في مصر، 
مما یضُر بحق العمال في  

الراحة والترفیھ وقضاء الوقت 
مع أسرھم. ومع ذلك، مع 
الرقابة الصارمة والالتزام  

بساعات العمل القصوى 
والعمل الإضافي، فإن خطر  

التسبب في ضرر نتیجة انتھاك  
 ساعات العمل منخفض. 

یجب معاملة جمیع  التمییز:  العمالة
الأفراد على قدم المساواة بغض 
النظر عن الطبقة أو العرق أو 

اللون أو الدین أو الجنس أو العمر 
أو المعتقدات السیاسیة أو غیرھا 
أو الأصل القومي أو الاجتماعي 
أو التوجھ الجنسي أو الإعاقة أو  
الحالة المدنیة أو الخلفیة العائلیة  

 وما إلى ذلك. 

یتم توظیف العمال وتوظیفھم وتقدمھم وتعویضھم على أساس الروابط  •
الاجتماعیة والعائلیة والطبقیة والدینیة وما إلى ذلك مع مدیري التوظیف، مما  

یخلق التمییز ضد الآخرین من أصول أو عرق أو دین أو عرق أو عائلة أو  
 طبقة وما إلى ذلك.

 

  -على المستوى الوطني 
 متوسط

 - إجراءات التخفیفمع 
 منخفض 

ینتشر التحیز في التوظیف في 
مصر على نطاق واسع، إذ  

تسُتخدم الشبكات الاجتماعیة 
والأسریة غالبًا للبحث عن  

فرص العمل وتلبیتھا. إضافةً 
إلى ذلك، تقلّ مشاركة النساء  

في القوى العاملة بشكل ملحوظ 
مقارنةً بالرجال، ویعود ذلك 

جزئیًا إلى التمییز. ومع وجود  
دابیر سیاسات مناسبة وت

استباقیة لمكافحة التمییز، یكون 
خطر التعرض للأذى الناجم  

 عن التمییز منخفضًا. 

 العمال

العمل القسري و/أو الاتجار   العمالة
ینبغي أن یكون جمیع  بالبشر: 

الأفراد متحررین من العبودیة 
والاستغلال الاقتصادي الجسیم، 

كما ھو الحال في الاتجار بالعمال 
أو عبودیة الدین. أصدرت مصر  

یستفید المشروع دون علمھ من العمل الجبري أو الاتجار بالبشر عبر سلسلة   •
 التورید الخاصة بھ. 

یوُظّف مدیر أو مقاول أو مُقدمّ خدمات خارجي أفراداً في ظروف عمل  •
 قسري، مثل مصادرة وثائق السفر الشخصیة، أو إغراق العمال بالدیون.

  –على المستوى الوطني 
 متوسط

 - مع إجراءات التخفیف
 منخفض 

ُ◌لحق العمل الجبري ي
والاتجار بالبشر ضررًا بالغًا  

عمال المجتمع 
المحلي (أفراد  

آخرون تحت العمل 
 القسري)
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قانونًا لمكافحة الاتجار بالبشر  
، وقانونًا لمكافحة  ٢٠١٠عام 

، وتواصل  ٢٠١٦التھریب عام 
جھودھا للقضاء على العمل 

القسري والاتجار بالبشر، إلا أنھ 
 لا تزال تبُلغّ عن حوادث مماثلة.

بحقوق الإنسان للأشخاص 
المتضررین في مجالات 

متعددة. ورغم عدم وضوح 
نطاق ھذه الممارسات بدقة، إلا 

أنھا موجودة في مصر،  
وخاصةً في الاقتصاد غیر  

الرسمي. ومع ذلك، فإن  
الالتزام الصارم بالسیاسات 

التي تحظر صراحةً أي  
ظروف من ظروف العمل 

الجبري أو الاتجار بالبشر (بما  
في ذلك حظر مصادرة  

جوازات السفر/وثائق السفر) 
یقُلل من خطر التسبب في 

ضرر من خلال العمل 
 الجبري.

ینبغي الصحة والسلامة المھنیة:  العمالة
للشركات أن توفر وتشجع بشكل  
نشط ظروف عمل آمنة وصحیة 

 للعمال.

لا یلتزم المدیر أو المقاول أو مقدم الخدمة الخارجي بمعاییر الصحة  •
والسلامة المھنیة بشكل صارم. على سبیل المثال، من خلال تجاوز الجھات 

عملیات التفتیش، أو التعامل مع إصابات العمال بشكل غیر التنظیمیة أو 
رسمي بدلاً من آلیة الإبلاغ والاستجابة والتحسین المعمول بھا، مما یخلق 

 بیئة عمل غیر آمنة ویسبب ضررًا محتملاً للعمال. 

  -على المستوى الوطني 
 مرتفع

 - مع إجراءات التخفیف
 متوسط

لا یتمتع سوق العمل المصري 
بثقافة صارمة للالتزام بتدابیر 
الصحة والسلامة المھنیة. قد  
تعُرّض ظروف العمل غیر 

الآمنة العمال لمخاطر جسیمة،  
قد تصل إلى فقدان حیاتھم 

نتیجة العمل في وظائف  
خطرة. وبینما یصُعبّ غیاب  
ثقافة قویة للصحة والسلامة  
المھنیة التخفیف الكامل من  

لمخاطر مقارنةً بالمخاطر  ا
الأكثر وضوحًا، فإن التدریب 

 العمال
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الكافي والالتزام الصارم  
بالبروتوكولات المناسبة وعدم 
التسامح مطلقًا مع السلوكیات  
غیر الآمنة یقُلّل من احتمالیة 

التسبب في ضرر نتیجة توفیر  
 ظروف عمل غیر آمنة.

الاقتصادیة 
والاجتماعیة 

 والثقافیة

الحق في التأمین الاجتماعي: 
ینبغي للدولة أن توفر الحمایة  

لمجموعة من القضایا مثل عدم  
القدرة على العمل بسبب المرض 
والإصابة، ودعم البطالة، وإجازة 

 الأمومة. 

مع انتشار العمل غیر الرسمي على نطاق واسع في مصر، قد یقوم المقاول  •
یرغب العمال في أو طرف ثالث بتوظیف العمال بشكل غیر رسمي (أو قد 

العمل بشكل غیر رسمي)، مما یترك العمال غیر محمیین إلى حد كبیر وغیر  
قادرین على المساھمة في التأمین الاجتماعي والوصول إلیھ، بما في ذلك  

الإجازات المرضیة أو الإصابات أو الأمومة أو السنویة بالإضافة إلى  
 إعانات البطالة. 

  -على المستوى الوطني 
 مرتفع

 - مع إجراءات التخفیف
 متوسط

نظرًا لضخامة حجم الاقتصاد  
غیر الرسمي في مصر، اعتاد  

العدید من العمال وأصحاب  
العمل العمل دون عقود عمل  

وخارج نظام التأمین  
الاجتماعي الوطني، مما  
یحرمھم من حقوق العمل 

الأساسیة التي تمنحھا الدولة. 
ومع ذلك، فإن اشتراط عقد  

رسمي مع كل عامل، معترف  
الدولة، یقُلل  بھ ومُلزم من قبِل 

من خطر الإضرار بانتھاك  
 الحق في التأمین الاجتماعي.

 العمال

الاقتصادیة 
والاجتماعیة 

 والثقافیة

الحق في التنظیم والانضمام إلى  
ینبغي أن یتمتع العمال النقابات: 

بحق تكوین النقابات والانضمام  
إلیھا، وكذلك حق التفاوض 

الجماعي. ھذه الحقوق مكفولة في 
قانون العمل المصري، كما 

یحمي الدستور الحق في تكوین  
الجمعیات والنقابات وتأسیس  

 النقابات العمالیة. 

یتعرض العمال للتمییز أو الفصل غیر القانوني من العمل بسبب التعبیر عن  •
 دعمھم لنقابة أو الانضمام إلیھا. 

  –على المستوى الوطني 
 متوسط

 - مع إجراءات التخفیف
 منخفض 

في السنوات الأخیرة، أقرت 
مصر إجراءاتٍ معادیةً 

للنقابات. ورغم إلغاء ھذه 
الإجراءات إلى حد كبیر، إلا 
أن بعض المشاعر المعادیة  

 العمال
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للنقابات والعوائق الإداریة قد لا  
تزال قائمةً على المستوى 

الوطني. ومع ذلك، فمع وجود 
سیاساتٍ سلیمة تسمح للعمال 
بتشكیل النقابات والانضمام  

إلیھا، ولا تعیقھم، فإن احتمالیة 
التسبب في ضررٍ نتیجة انتھاك  
 حق العمال في التنظیم ضئیلة.

حقوق المجموعة / 
زیادة خطر  

التعرض للثغرات  
 الأمنیة 

للعاملات الحق في حقوق المرأة: 
بیئة عمل آمنة خالیة من التحرش 

یسُتھدف الرجال  الجنسي. وبینما 
أیضًا، تفُید الغالبیة العظمى من 

النساء المصریات بتعرضھن  
للتحرش الجنسي في حیاتھن. 
إضافةً إلى ذلك، تقلّ مشاركة 
النساء في سوق العمل بشكل  

ملحوظ مقارنةً بالرجال. ویعود 
ذلك جزئیًا إلى الأعراف الثقافیة، 

ولكنھ یعُزى أیضًا إلى التمییز.  
اء العاملات  كما تتعرض النس

للتمییز في الأجور، لا سیما في 
الوظائف ذات الأجور 

المنخفضة، حیث یتقاضین أجورًا 
أقل من الرجال مقابل نفس 

 العمل.

التحرش الجنسي الذي یحدث دون الإبلاغ عنھ عبر أي قنوات رسمیة،  •
 ویستمر دون معالجة، مما یضر بالضحایا ویؤثر سلبًا على بیئة العمل.

الإبلاغ عن التحرش الجنسي عبر القنوات الجزائیة الرسمیة، مما یحُدث  •
 اضطرابًا كبیرًا في مكان العمل.

تھُمل النساء في التوظیف والترقیات وزیادات الرواتب لصالح الرجال بسبب   •
 جنسھن.

 تتقاضى النساء أجورًا أقل من الرجال مقابل عمل مماثل.  •
 بسبب الحمل.تتعرض النساء للتمییز أو الفصل التعسفي  •

  –على المستوى الوطني 
 متوسط

 - مع إجراءات التخفیف
 منخفض 

یعُد التحرش الجنسي شائعًا  
للغایة في مصر، ویتراوح من 
التحرش اللفظي إلى الاعتداء  

الجسدي. ورغم أنھ یصُنف  
كجنایة في قانون العقوبات  

المصري، إلا أنھ غیر مُعالج 
صراحةً في قانون العمل،  

وبالتالي یصعب علاج التحرش  
في مكان العمل. ومع ذلك، مع 

الالتزام الصارم بإجراءات 
التقید وتوفیر سبل الانتصاف،  

تنخفض المخاطر. ورغم 
انتشار التمییز ضد المرأة في  
العمل والأجور في مصر، إلا 
أن الالتزام الصارم بالسیاسات  

السلیمة والتدابیر الاستباقیة 
ند مخاطر  (كما ھو مذكور في ب

الأجور العادلة والتمییز) یقُلل 
من خطر التسبب في ھذه 

 الأضرار للنساء. 

 العمال
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حقوق المجموعة / 
زیادة خطر  

التعرض للثغرات  
 الأمنیة 

یجب  حقوق العمال المھاجرین: 
احترامھا. لا ینبغي التمییز ضدھم 
أو حرمانھم من حقوقھم العمالیة،  

وساعات  كعقود العمل القانونیة، 
العمل المعقولة، والأجور العادلة، 

ولا ینبغي إخضاعھم لظروف 
العمل القسري أو الاتجار بالبشر. 

مصر لیست من الدول الموقعة  
على اتفاقیة العمال المھاجرین 

 . ١٩٧٥لعام 

یسُتقدم العمال المھاجرون إلى موقع المشروع ویجُبرون على العمل لساعات   •
تتجاوز الحد الأقصى الموصى بھ، ولا یدُفع لھم تعویض أعلى من الأجر 
المعتاد للعمل الإضافي. یشعر العمال بضیق سبل انتصافھم من ساعات 

انیة عودتھم العمل الطویلة والأجور غیر العادلة، لأن إقامتھم في البلاد، وإمك
إلى أوطانھم، مرتبطة بعقود عملھم، ویخشون من فصلھم إذا أثاروا ھذه 

 القضایا.

  -على المستوى الوطني 
 متوسط

 - مع إجراءات التخفیف
 منخفض 

في مصر، عادةً ما یوُظَّف 
العمال المھاجرون غیر 

المحمیین، والذین یعملون  
بشكل رئیسي في الاقتصاد غیر 

الرسمي، بدون عقود،  
ویتعرضون لخطر كبیر من  

الاستغلال في الأجور والعمل.  
ومع ذلك، فإن وجود عقود  

سلیمة وعادلة مع العمال  
المھاجرین، وسیاسات سلیمة 

ة حقوقھم  تلُزم وتطُبقِّ حمای
العمالیة من المخاطر الشائعة،  
مثل الأجور العادلة، وساعات  

العمل، والصحة والسلامة  
المھنیة، یقُلِّل من خطر  
إلحاق الضرر بالعمال 

 المھاجرین.

 العمال

حقوق المجموعة / 
زیادة خطر  

التعرض للثغرات  
 الأمنیة 

بما في ذلك المجتمع المحلي: 
مجموعات البدو، ویجب احترامھ 

بما في ذلك. وللمجتمع المحلي 
الحق في الموافقة على المشاریع 

 التي تؤثر علیھ.

المشاركة في الأنشطة التجاریة دون الأخذ بعین الاعتبار تأثیرھا على   •
 المجتمعات المحلیة أو دون التشاور الواجب مع مجموعات السكان المحلیین.

  -على المستوى الوطني 
 منخفض 

 -مع إجراءات التخفیف 
 منخفض 

وفقًا لتقییم الأثر البیئي  
والاجتماعي، لا توجد عائلات  
بدویة تعیش مباشرة في منطقة  

المشروع، وقد تم تحدید قادة 
 المجتمع وإبلاغھم بالمشروع. 

 المجتمع المحلي

 2020، سبتمبر تقییمات حقوق الإنسان بموجب مبادئ خط الاستواءمادة إرشادیة: مذكرة إرشادیة لمبادئ خط الاستواء بشأن تنفیذ 
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 تدابیر التخفیف  .6

المُحددة في القسم السابق، ینبغي تطبیق تدابیر التخفیف   التدابیر على مقاول  بناءً على تصنیف مخاطر حقوق الإنسان  التالیة خلال مرحلتي بناء وتشغیل المشروع. تطُبق ھذه 
 الھندسة والتورید والبناء، ومشغل المشروع، وأي مقاول فرعي معني طوال مرحلتي البناء والتشغیل.

 الخطة المرجعیة تدابیر التخفیف  المخاطر 

تحظر معاییر  عمالة الأطفال: 
منظمة العمل الدولیة العمل 

الخطر على جمیع الأشخاص  
دون سن الثامنة عشرة. ورغم أن 

القانون المصري یوفر بعض 
الحمایة للعاملین دون سن الثامنة 

عشرة، إلا أن عمالة الأطفال غیر 
القانونیة والخطرة لا تزال  
 منتشرة على نطاق واسع. 

ینبغي أن تحظر خطة إدارة العمل وظروف العمل صراحةً توظیف الأطفال دون سن الثامنة عشرة في أعمال  
عامًا في أي مرحلة من   18و 15غیر قانونیة وخطرة. ومع ذلك، في حال توظیف أطفال تتراوح أعمارھم بین 

 مراحل البناء أو التشغیل، ینبغي تطبیق ما یلي:

 یجب تقدیم خطاب رسمي بموافقة الوالدین أو الوصي.  •
یجب على العمال الشباب تقدیم ھویة ساریة المفعول تثُبت السن عند التوظیف. لا تقُبل رخص القیادة  •

 كإثبات للسن. 
لا یسُمح للعمال القاصرین بالعمل في الموقع، ویسُمح لھم بالعمل فقط في مخیم عمال المشروع. یحُظر  •

تشغیلھم في أي نوع من الأعمال التي قد تضُر بصحتھم وسلامتھم أو تعُرضھم للمخاطر. تشمل  
 الأعمال الخطرة، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي: 

 تشغیل أو الإشراف على الآلات والأجھزة والمعدات ذات القدرة الكبیرة  -أ
 تشغیل المركبات من أي نوع  - ب
 التعرض للمنتجات البترولیة و/أو المواد الخطرة من أي نوع - ج
 رفع أو نقل أو دفع المواد الثقیلة -د
 العمل على ارتفاعات  - ه
 أي أعمال تحت الأرض  - و
 أخرى تنطوي على التعرض لمعدات أو مواد أو أنشطة خطرة أو ضارةأنشطة  -ز
 أنشطة أخرى مماثلة في طبیعتھا لما سبق  - ح

تشمل التحقق بدقة من صحة   -لمنع توظیف عمال قاصرین، یجب إجراء عملیة تحقق شاملة من الھویة  •
جمیع وثائق الھویة، والتأكد من تطابق المظھر الخارجي للفرد مع المؤھلات المقدمة، وذلك لمنع 

 استخدام بطاقات ھویة مزورة. 
وفقًا لقانون العمل، لا یجوز تشغیل العمال الأحداث لأكثر من ست ساعات یومیًا، على أن تمُنح خلال  •

ھذه الفترة فترة راحة واحدة أو أكثر لا تقل عن ساعة لتناول الطعام والراحة. ولا یجوز إجبارھم على 

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل
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العمل لساعات إضافیة، أو إجبارھم على الحضور في عطلات نھایة الأسبوع والعطلات الرسمیة. كما  
 لا یجوز تشغیلھم بین الساعة السابعة مساءً والسابعة صباحًا.

الحق في العمل/إنھاء الخدمة:  
یؤثر فقدان الدخل الناتج عن إنھاء 

الخدمة على كلٍّ من العامل  
إنھاء خدمة وأسرتھ. لا یجوز 

العمال دون سبب وجیھ یتعلق 
بسلوكھم أو أدائھم. ورغم وجود 
إجراءات وقیود راسخة لإنھاء  

الخدمة في القانون المصري، إلا 
 أنھ من الشائع التحایل علیھا. 

 ینبغي أن تحظر خطة إدارة العمل وظروف العمل صراحةً الفصل التعسفي. •
 لا ینُھى عمل العامل إلا بوجود سبب وجیھ لھذا الفصل یتعلق بقدراتھ أو سلوكھ. •

 وفقًا لقانون العمل، لا تعُتبر الأسباب التالیة مبررات مشروعة ومناسبة لإنھاء الخدمة: •

اللون، أو الجنس، أو الوضع الاجتماعي، أو الالتزامات العائلیة، أو الحمل، أو الدین، أو الرأي   -أ
 السیاسي.

 مشاركتھ في نشاط نقابي في حدود ما تحدده القوانین.انتماء العامل إلى منظمة نقابیة، أو  - ب
 ممارسة صفة ممثل العمال، أو ممارسة ھذه الصفة، أو السعي لتمثیلھم. - ج
تقدیم شكوى، أو إقامة دعوى ضد صاحب العمل، أو المشاركة في ذلك، احتجاجًا على مخالفة القوانین  -د

 أو اللوائح أو عقود العمل.
 العامل لدى صاحب العمل.الحجز على مستحقات  - ه
 استخدام العامل لحقوقھ في الإجازات. - و

لا ینُھى عمل العامل لأسباب تتعلق بسلوكھ أو أدائھ قبل أن تتُاح لھ فرصة الدفاع عن نفسھ ضد الادعاءات  •
 الموجھة إلیھ. 

یحق للعامل الذي یرى أن عملھ قد فصُل دون مبرر الطعن في ھذا الإنھاء أمام ھیئة محایدة، مثل المحكمة   •
 أو محكمة العمل أو لجنة التحكیم أو المُحكّم.

إذا فصُل عمل العامل دون مبرر، یحق لھ، وفقًا للقانون الوطني، الحصول على تعویض لا یقل عن أجر  •
 شھرین من الأجر الشامل لكل سنة خدمة، تحُدده لجنة قضائیة. 

یجب وضع آلیة لتظلم العمال وتطبیقھا طوال مرحلتي البناء والتشغیل، ویجب أن تكون متاحة لجمیع العمال   •
ویتم شرحھا لھم أثناء التدریب التعریفي. تضمن ھذه الآلیة حقوق العمال في النظر في تظلماتھم المتعلقة 

ي الأولي للعمال، بالإضافة إلى بالعمل ومعالجتھا. یجب تضمین آلیة تظلم العمال في التدریب التعریف
 تضمینھا بشكل روتیني خلال محادثات صندوق الأدوات. 

 
 یحق لكل عامل تقدیم شكوى بشأن إنھاء خدمتھ من خلال آلیة تظلمات العمال.  •

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

 آلیة شكاوى العمال
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ینبغي أن یحصل الأجور العادلة:  
العمال على أجر متساو مقابل 

العمل ذي القیمة المتساویة. یجب  
معیشي  أن یوفر الأجر مستوى 

لائقًا ویغطي الاحتیاجات  
الأساسیة. في حین أن مصر لدیھا 

حد أدنى ثابت للأجور، إلا أن 
انخفاض قیمة العملة والتضخم  

تجاوزا الزیادات في الحد الأدنى  
 للأجور.

تحُدد الأجور بناءً على جدول رواتب واضح ومحدد، یطُبق دون تمییز، ویراعي السوق المحلي،   •
 ویكون عادلاً، ویلبي الاحتیاجات الأساسیة للحفاظ على مستوى معیشي آمن ولائق. 

تحُدد الأجور بناءً على المؤھلات والكفاءات، والخبرة المھنیة، ومسؤولیات العمل، والأجور في   •
 الوظائف المتساویة.

 یمُنح العاملون والعاملات أجرًا متساویًا عن العمل. •
 لا تقل الأجور عن الحد الأدنى للأجور المُقرر وطنیًا.  •

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

بینما یسمح  ساعات العمل: 
القانون المصري بأسبوع عمل 

ساعة،   48أیام بواقع  6مدتھ 
توصي منظمة العمل الدولیة 

 40بأسبوع عمل قیاسي مدتھ 
ساعة لتوفیر توازن مناسب بین  

العمل والحیاة، ولإتاحة وقت  
والترفیھ.  كافٍ للعمال للراحة 

یجب تعویض ساعات العمل  
الإضافیة بما یزید عن المعدل  

ساعات  10القیاسي، وألا تتجاوز 
 یومیًا لمدة ستة أیام في الأسبوع. 

وفقًا لقانون العمل، یجب تحدید ساعات العمل بثماني ساعات یومیًا لمدة ستة أیام، بما في ذلك ساعة  •
 راحة واحدة على الأقل كل أربع ساعات.

یسُمح بالعمل الإضافي عند الحاجة، ولكن في جمیع الأحوال، یجب ألا تتجاوز ساعات العمل عشر  •
 ساعة بعد ستة أیام عمل.  ٢٤ساعات یومیًا. یجب أن یحصل العمال على فترة راحة لمدة 

سیتم إخطار جمیع العمال بجدولھم الزمني لأیام الراحة الأسبوعیة، وساعات العمل، وفترات الراحة،   •
 وأي تغییرات تجُرى على ھذا الجدول.

خطة إدارة العمل وظروف العمل: تھدف إلى تعزیز الإدارة الفعالة للمقاول من قبِل راعي المشروع،  •
من خلال المراقبة الدقیقة لساعات عمل/عمل المقاول من الباطن الإضافي، بما في ذلك إجراءات 

لسلامة المراقبة المشتركة لموظفي الصحة والسلامة المھنیة لدى راعي المشروع وموظفي الصحة وا
 المھنیة لدى المقاولین.

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

یجب معاملة جمیع  التمییز: 
الأفراد على قدم المساواة بغض 
النظر عن الطبقة أو العرق أو 

اللون أو الدین أو الجنس أو العمر 
أو المعتقدات السیاسیة أو غیرھا 

ستجُرى عملیة التوظیف المحلیة بطریقة شاملة ومتنوعة، مما یعني أن فرص العمل ستكون متاحة  •
لجمیع أفراد المجتمع بغض النظر عن طبقتھم الاجتماعیة أو عرقھم أو لونھم أو جنسھم أو عمرھم أو 

 إعاقتھم أو حالتھم الاجتماعیة، إلخ.
 سیعتمد التوظیف على الكفاءة والمھارة.  •

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل
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أو الأصل القومي أو الاجتماعي 
أو الإعاقة أو الحالة المدنیة أو  

 الخلفیة العائلیة وما إلى ذلك. 

ستخُصص الجھود والموارد لضمان استھداف النساء وتوظیفھن بشكل عادل، وتوفیر فرص لھن   •
 لاكتساب المھارات اللازمة للمشاركة على قدم المساواة مع الرجال.

بالتشاور مع الجھات المعنیة من النساء (مثل المجموعات النسائیة سیتم تحدید إعلانات شاملة للجنسین،  •
 والمنظمات المجتمعیة)، وسیتم استخدامھا في الإعلان عن فرص العمل.

سیجري اختیار المرشحین (التوظیف) من قبل لجنة مختلطة (تتكون من شخصین على الأقل). سیجري  •
اختیار المرشحین للترقیة دائمًا من قبل لجنة متنوعة ومتوازنة بین الجنسین (أكثر من شخص واحد، 

 ولن تكون أبداً من قبل لجنة من جنس واحد).
 سیحُظر إنھاء عقد العاملة أثناء إجازة الأمومة.  •

مع الحق في التأمین الاجتماعي: 
انتشار العمل غیر الرسمي في  

مصر، قد یقوم المقاول أو طرف 
ثالث بتوظیف العمال بشكل غیر 

رسمي، مما یترك العمال غیر 
محمیین إلى حد كبیر وغیر 

قادرین على المساھمة في حقوقھم 
 والوصول إلیھا.

سیتم تزوید جمیع العمال في الموقع بعقد عمل. سیحصل كل عامل على نسخة موقعة من العقد،   •
 وستحتفظ إدارة الموارد البشریة بنسخة أخرى. 

موظف بنسخة من العقد ومدونة قواعد السلوك، بالإضافة إلى مدونة قواعد السلوك سیتم تزوید كل  •
)، وسیطُلب منھ التوقیع علیھا.  GBVHالمتعلقة بالعنف والتحرش القائم على النوع الاجتماعي (

 ستحُتفظ إدارة الموارد البشریة بالنسخة الموقعة.
العقود ومدونات السلوك شفھیًا للعمال بلغة یفھمونھا، في مرحلة التوظیف وقبل التوقیع، یجب شرح  •

 وذلك لضمان إلمام العمال الأمیین بحقوقھم ومسؤولیاتھم بشكل كامل.
یحق للعمال الحصول على إجازات سنویة ومرضیة، بالإضافة إلى أي مزایا اجتماعیة أخرى   •

 منصوص علیھا في قانون العمل. وسیتم تضمین ھذه المزایا في عقد العمل.

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

الحق في التنظیم والانضمام إلى  
یجب أن یكون للعمال النقابات: 

الحق في التنظیم، بما في ذلك 
القدرة على تشكیل النقابات 

والانضمام إلیھا والمفاوضة 
 الجماعیة. 

التنظیم وتشكیل النقابات  ینبغي أن تنص خطة إدارة العمل وظروف العمل صراحةً على حق العمال في  •
 والانضمام إلیھا والمفاوضة الجماعیة.

 یحُظر صراحةً التمییز ضد العمال الذین ینضمون إلى النقابات أو یدعمون جھود التنظیم.  •

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

العمل الجبري و/أو الاتجار  
أصدرت مصر قانونًا  بالبشر: 

لمكافحة الاتجار بالبشر عام 

 ینبغي أن تحظر خطة إدارة العمل وظروف العمل صراحةً العمل القسري والاتجار بالبشر. •
 ینبغي حظر مصادرة جوازات سفر الموظفین حظراً صریحاً. •

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل
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وقانونًا لمكافحة التھریب   ٢٠١٠
، وتواصل جھودھا ٢٠١٦عام 

للقضاء على العمل الجبري  
والاتجار، إلا أن الإبلاغ عن 

 .حوادث لا یزال مستمرًا

ینبغي الصحة والسلامة المھنیة: 
على الشركات توفیر ظروف 

عمل آمنة وصحیة للعمال  
 .وتعزیزھا بفعالیة

) خاصة بالمشروع والموقع، تضمن صحة OHSPسیتم وضع خطة للصحة والسلامة المھنیة ( •
 وسلامة جمیع الموظفین وتمنع الحوادث التي قد تسُبب إصابات أو تلُحق أضرارًا بالممتلكات.

) إجراءات الحفاظ ٢) برنامج الفحص الطبي للعمال؛ ١یجب وضع خطة لتدفق العمال، مع مراعاة:  •
) متطلبات التدریب التعریفي  ٤) مدونة قواعد سلوك العمال؛ ٣على الظروف الصحیة في الموقع؛ 

 والتوعیة بالأمراض الخطیرة.
خطة إدارة العمالة وظروف العمل، والتي ترُكز على الإدارة الفعالة للمقاول من قبِل راعي المشروع،  •

من خلال المراقبة الدقیقة لممارسات الصحة والسلامة المھنیة لدى شركة الھندسة والتورید والبناء 
)EPC  والمقاول من الباطن، بما في ذلك إجراءات المراقبة المشتركة لموظفي الصحة والسلامة (

 المھنیة لدى راعي المشروع وموظفي الصحة والسلامة المھنیة لدى المقاولین.

خطة الصحة  
 والسلامة المھنیة

 خطة تدفق العمال

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

للعمال الحق في  حقوق المرأة: 
بیئة عمل آمنة وخالیة من 

وبینما یمُكن التحرش الجنسي. 
استھداف الرجال أیضًا، تبُلغ 

الغالبیة العظمى من النساء 
المصریات عن تعرضھن 

 .للتحرش الجنسي في حیاتھن

یجب أن تخضع العاملات صراحةً لنفس الحمایة التي یتمتع بھا العمال الذكور، بما في ذلك العقود  •
 القانونیة، والأجور العادلة، وساعات العمل المعقولة، وتدابیر الصحة والسلامة المھنیة، وعدم التمییز.

ستحظر آلیة شكاوى العمال العنف والتحرش القائمین على النوع الاجتماعي في مكان العمل، وستحدد   •
تعیین شخصین مدربین تدریبًا مناسبًا لمعالجة الشكاوى التي قد یشعر العاملون/العاملات بعدم الارتیاح  

مع شكاوى العنف القائم  لمناقشتھا مع شخص من الجنس الآخر. تتضمن آلیة التظلم أیضًا إجراءً للتعامل
 على النوع الاجتماعي.

ستفُصل دورات المیاه والمراحیض وغرف الصلاة المخصصة للنساء عن دورات المیاه المخصصة   •
 للرجال. وستكون جمیع ھذه المرافق مزودة بأبواب قابلة للقفل مع توفیر عدد كافٍ منھا. 

 ستوُفر غرف تغییر ملابس وخزائن منفصلة للرجال والنساء، وكلاھما مزود بآلیات قفل. •
في حالة الفنادق والشقق، ستوُفر غرف نوم منفصلة للرجال والنساء في أماكن الإقامة المشتركة. وسیتم   •

توفیر وسائل لتأمین أبواب غرف النوم من الداخل والخارج. وأخیرًا، ستكون دورات المیاه 
والمراحیض المخصصة للنساء منفصلة عن دورات المیاه المخصصة للرجال. سیتم توفیر غرف 

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

خطة إدارة سكن  
 العمال
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نوم/مساكن منفصلة للرجال والنساء. بالإضافة إلى ذلك، ستكون المرافق الصحیة والمراحیض النسائیة 
 منفصلة عن مرافق الرجال. 

یطُلب من جمیع العمال قراءة وتوقیع مدونة قواعد سلوك العمال، والتي سیتم شرحھا شفھیًا. تحظر  •
مدونة قواعد السلوك ما یلي، وھو أمر یخضع لإجراءات تأدیبیة: (أ) لن یتم التسامح مع التحرش 

على أساس  والعنف القائم على النوع الاجتماعي والإساءة بأي شكل من الأشكال؛ (ب) یحُظر التمییز
السمات الشخصیة، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر الجنس أو العرق أو الجنسیة أو الأصل  

 العرقي أو الاجتماعي أو السكان الأصلیین أو الدین أو المعتقد أو الإعاقة أو العمر أو التوجھ الجنسي.
في حال تطلب الأمر إجراء تفتیش جسدي لأسباب أمنیة، فیجب أن یكون التفتیش مُراعیًا للفوارق بین  •

الجنسین (أي أن عملیات التفتیش الجسدي للعاملات/الموظفات/الزائرات یجب أن تجُریھا ضابطات  
 أمن، والعكس صحیح).

یجب احترام حقوق العمال  
لا ینبغي التمییز  المھاجرین. 

ضدھم أو حرمانھم من حقوق  
العمل. مصر لیست من الدول  

الموقعة على اتفاقیة العمال 
 . ١٩٧٥المھاجرین لعام 

 

 

ینبغي أن یضمن المشروع توافق توظیف العمال المھاجرین مع القوانین واللوائح المصریة، لضمان  •
 عدم تعرضھم للاستغلال خوفًا من الترحیل أو الاعتقال. 

ینبغي أن یخضع العمال المھاجرون صراحةً لنفس الحمایة التي یتمتع بھا العمال غیر المھاجرین، بما  •
العقود القانونیة، والأجور العادلة، وساعات العمل المعقولة، وتدابیر الصحة والسلامة المھنیة، في ذلك 

 وعدم التمییز.
ینبغي أن تتاح للعمال المھاجرین آلیات شكوى عادلة ومعقولة بشأن انتھاكات الحقوق. وفي حالة وجود  •

 نزاع، یحق للعامل المھاجر عرض قضیتھ على جھة مختصة دون خوف من الانتقام. 
 في حالة طرد عامل مھاجر أو أسرتھ، لا یتحملون التكلفة.  •
ینبغي أن یتمكن العمال المھاجرون من الوصول إلى وثائقھم الشخصیة ووثائق سفرھم، بما في ذلك  •

 جوازات السفر، في جمیع الأوقات.
 ینبغي أن توفر أماكن الإقامة للعمال المھاجرین، إن وُجدت، مساحة شخصیة ومستوى معیشي مناسبین. •

خطة إدارة العمل 
 وظروف العمل

خطة إدارة سكن  
 العمال

یتُوقع أن یوفر المشروع فرص عمل للمجتمعات المحلیة كحد أدنى. وھذا، إلى حد ما، قد یسُھم في  • حقوق جماعات المجتمع المحلي 
 تحسین ظروفھم الاجتماعیة والاقتصادیة.

في حین یشُیر تقییم الأثر البیئي والاجتماعي إلى عدم وجود أنشطة اقتصادیة تتعلق بالمجموعات   •
البدویة داخل موقع المشروع، إلا أن المنطقة تخضع لنظام الغفرة الخاص بھا، ولذلك یوُصى بوضع 

 ة.خطة تكامل مجتمعي لتوفیر فرص العمل والمشتریات للمجتمعات المحلیة والمجموعات البدوی

خطة التكامل 
 المجتمعي 
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تتیح آلیة شكاوى أصحاب المصلحة، المدرجة ضمن خطة إشراك أصحاب المصلحة، للمجتمعات  •
 المحلیة (بما في ذلك المجموعات البدویة) تقدیم شكاوى. 

بالإضافة إلى توفیر فرص العمل، سیوفر المشروع أیضًا فرصًا للموردین للشركات المحلیة ومقدمي  •
 الخدمات.
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 التوصیات  .7

بقدرة   القابضة،  باور  إنفینیتي  لشركة  التابعة  الریاح  طاقة  محطة  في  الإنسان  حقوق  لمخاطر  الأولي  التقییم  ھذا    450أجُري 
قد تحدث خلال مراحل   التي  المحتملة  إلى مراجعة مكتبیة، حُددت مخاطر حقوق الإنسان  السویس. واستناداً  میجاوات، بخلیج 

الاستواء، صُنفت المخاطر حسب الفئة والفئات التي قد تتأثر. وحُددت تدابیر التخفیف لكل    المشروع المختلفة. ووفقًا لمبادئ خط
خطر، بالإضافة إلى الخطط المرجعیة ذات الصلة. ونظرًا لتحدید تدابیر التخفیف لكل خطر، إلى جانب المسارات المناسبة (من 

فإن التوصیة ھي عدم الحاجة إلى الوصول إلى سبل الانتصاف،  خلال السیاسات والخطط) التي تمُكّن العمال وأفراد المجتمع من  
 إجراء تقییم مفصل لمخاطر حقوق الإنسان.
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